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	122
	26.09.2016 


В целях обеспечения защиты прав и свобод человека и гражданина, в том числе прав на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, в соответствии с Конституцией Российской Федерации, главы 14 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ «О персональных данных», Устава и Положений о защите персональных данных МАДОУ «Детского сада № 228 комбинированного вида» Кировского района г.Казани
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Обеспечить сбор, обработку, хранение и защиту персональных данных работников, детей и их родителей (законных представителей) в соответствии с Положениями о защите персональных данных МАДОУ № 228

2. Утвердить перечень персональных данных, обрабатываемых в Учреждении (приложение 1).

3. Предупредить об ответственности за разглашение и (или) утрату информации, представляющей персональные данные:

-ответственных и уполномоченных лиц;

-воспитателей, имеющих доступ к персональным данным детей, их родителей (законных представителей).
4.   Не сообщать персональные данные сослуживцев, детей, а также родителей третьей стороне без их письменного согласия и разрешения заведующей, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни здоровью, а также в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом или иными Федеральными законами;
5.   Не сообщать персональные данные сослуживцев, детей, а также родителей в коммерческих целях.
6.  Воспитатель обязан предупредить родителей, передающих персональные данные о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдается. Педагоги, получающие персональные данные родителей и детей, обязаны соблюдать режим строгой секретности (конфиденциальности).
7.  Все персональные данные о детях и родителях следует получать от родителей. Если персональные данные возможно получить только у третьей стороны, то родитель должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. Воспитатель должен сообщить родителям о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение.
8. Разрешается доступ к персональным данным, только специально уполномоченным лицам (заведующая Шарипова А.В., старший воспитатель Гулиева В.В., старшая медсестра Халикова А.Д.) при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные, которые необходимы для выполнения конкретных функций.
9. В случае если лицо, обратившееся с запросом, не уполномочено Федеральным Законом или настоящим Положением на получение информации, относящейся к персональным данным сослуживцев, детей, а также родителей, воспитатель МАДОУ №228 обязан отказать лицу в выдаче информации. Выдается письменное уведомление, копия которого подшивается в личное дело работника.
Заведующая МДОУ № 228
                     Шарипова А.В.
Приложение 1

Перечень персональных данных,

обрабатываемых в МАДОУ «Детский сад № 228»

1. Персональные данные работника:

1.1. фамилия, имя, отчество;

1.2. дата и место рождения;

1.3. образование (оконченные учебные заведения, серия и номер документа (диплома, свидетельства, аттестата), год их окончания, специальность (направление), квалификация);

1.4. сведения о периодах трудовой деятельности;

1.5. сведения о близких родственниках;

1.6. отношение к воинской обязанности, наличие воинского звания;

1.7. место регистрации и место фактического проживания;

1.8. номер домашнего и мобильного телефонов;

1.9. данные паспорта;

1.10. номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

1.11. идентификационный номер налогоплательщика;

1.12. номер полиса обязательного и добровольного медицинского страхования;

1.13. сведения о состоянии здоровья;

1.14. сведения о дате приема на должность, занимаемой должности, выполняемой работе, переводах на другие должности и основаниях приема (перевода);

1.15. номер служебного телефона;

1.16. сведения об условиях оплаты труда по занимаемой должности;

1.17. сведения об аттестации, квалификационной категории;

1.18. сведения о проведении служебных проверок и наложении дисциплинарных взысканий;

1.19. сведения о награждении государственными и ведомственными наградами, поощрении грамотами, благодарностями;

1.20. сведения о пребывании в отпусках,  командировках;

1.21. реквизиты лицевого банковского счета (зарплатной карты);

1.22. биометрические данные (фотографическая карта);

1.23. дополнительные данные, сообщаемые в анкете, личной карточке.

2. Персональные данные родителей (законных представителей):

2.1. фамилия, имя, отчество;

2.2. образование;

2.3. место регистрации  и место фактического проживания;

2.4. номер домашнего и мобильного телефонов;

2.5. место работы, занимаемая должность;

2.6. номер служебного телефона;

2.7. данные паспорта;

2.8. дополнительные данные, сообщаемые в заявлении о приеме ребенка в МАДОУ.

3. Персональных данных ребенка (ребенка, находящегося под опекой):

3.1. фамилия, имя, отчество;

3.2. дата и место рождения;

3.3. сведения о близких родственниках;

3.4. место регистрации и место фактического проживания;

3.5. данные свидетельства о рождении;

3.6. номер полиса обязательного медицинского страхования;

3.7. сведения о состоянии здоровья;

3.8. биометрические данные (фотографическая карточка);

3.9. дополнительные данные, сообщаемые в заявлении о приеме ребенка в МАДОУ.
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